
Ανακοίνωση Νο 5  •  Δευτέρα 29 Απριλίου 2024 

 

1η ΜΑΗ 2024 

Δεν είναι αργία, είναι απεργία για τα δικαιώματα της εργατικής τάξης 

 

138 χρόνια από την ηρωική πρωτομαγιά του 1886 στο Σικάγο, όταν ετέθη με αγωνιστικό και αιματο-

βαμμένο τρόπο το αίτημα των τριών οχταώρων (8 ώρες δουλειά, 8 ώρες ξεκούραση, 8 ώρες ύπνος).  

138 χρόνια μετά, στην Ελλάδα το project «Ελλάδα με φθηνό εργατικό δυναμικό, απελευθέρωση του 

εργάσιμου χρόνου, ελαστικές σχέσεις εργασίας και ιδιωτικοποίηση των κοινωνικών υποδομών» που από 

το 2010 εφάρμοσαν πιστά όλες οι μνημονιακές κυβερνήσεις συνεχίζεται. Η κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας 

αναδεικνύεται σε πρωταθλήτρια στην… «ανάπτυξη», δηλαδή στην αποδοτικότητα των επενδεδυμένων κε-

φαλαίων (την περίοδο 2022-2023 οι ελληνικές επιχειρήσεις αύξησαν τα κέρδη τους κατά 9,3% σε σύγκριση 

με το 2021, το αντίστοιχο ποσοστό στην ευρωζώνη και στην Ε.Ε. είναι 2,1%). Όμως  οι εργαζόμενοι βρίσκονται 

στον πάτο της Ευρώπης, αφού σύμφωνα με τον  ΟΟΣΑ, οι πραγματικοί μισθοί υπολείπονται κατά 30% από 

τα προ της οικονομικής κρίσης επίπεδα, αφήνοντας τη χώρα με έναν από τους χαμηλότερους μέσους μισθούς 

μεταξύ των ανεπτυγμένων οικονομιών. Οι Έλληνες και Ελληνίδες εργαζόμενοι είναι οι δεύτεροι φτωχότεροι 

στην Ε.Ε. μετά τη Βουλγαρία και οι φτωχότεροι στην Ευρωζώνη.  

138 χρόνια μετά απεργούμε και διαδηλώνουμε την Τετάρτη 1η Μάη 2024 τιμώντας τις θυσίες και τους 

αγώνες των εργατών και εργατριών βάζοντας τις ανάγκες μας και τις ζωές μας πάνω από τα κέρδη τους.  

Η μαζική αγωνιστική ενότητα της εργατικής τάξης είναι η μόνη απάντηση στη πολιτική της κυβέρνησης: 

«φτώχεια για τους πολλούς, υπερκέρδη για τους λίγους». 

Οι εργαζόμενοι της ΕΥΔΑΠ Μάη απεργούμε την Τετάρτη 1η Μάη και για την υπογραφή Συλλογικής 

Σύμβασης, που θα ικανοποιεί όλους τους εργαζόμενους και όχι το προσυμφωνημένο (;) αποτέλεσμα της 

«διαπραγμάτευσης» Σαχίνη, Στεργίου – ΕΑΚΕ,ΠΑΣΚΕ και λοιπών δυνάμεων. Διεκδικούμε: 

▪ Καμία περικοπή ή πάγωμα αποδοχών σε κανένα εργαζόμενο. 

▪ Εφαρμογή της ΣΣΕ 2007 για μισθολογική αύξηση όσων έχουν 30-32 συντάξιμα χρόνια  

▪ Πλήρης επαναφορά του ανθυγιεινού επιδόματος (συμπεριλαμβανομένου του επιδόματος οθό-

νης) για όλους.  

▪ Αναγνώριση περιόδου 2012 – 2024 στο χρονοεπίδομα και τις μισθολογικές προαγωγές.   

▪ Κατάργηση της περικοπής του ν. 3833/2010 

▪ Κατάργηση του πλαφόν στην μισθοδοσία. 

▪ Πεντακόσιες (500) άμεσες στοχευμένες προσλήψεις τακτικού προσωπικού ενταγμένου στον κα-

νονισμό προσωπικού της Εταιρίας. Μονιμοποίηση εργολαβικών εργαζομένων. Κατάργηση του 

θεσμού των ενοικιαζόμενων εργαζομένων και κάθε ελαστικής μορφής εργασίας.  

▪ Δραστική μείωση του χρόνου εργασίας στις 30 ώρες ανά εβδομάδα χωρίς μείωση αποδοχών 

καθώς και αλλαγή οργάνωσης της εταιρείας.  

Αρκετό χρόνο δώσαμε για τα κέρδη τους, τους πολέμους τους και τις δημοσιονομικές εξυγιάνσεις.  

Το ΣΕΚΕΣ καλεί σε μαζική συμμετοχή στη Γενική Απεργία την Τετάρτη 1  Μάη 2024 και στο απεργιακό 

συλλαλητήριο στο κέντρο της Αθήνας. 

Προσυγκέντρωση ΣΕΚΕΣ στις 10.30  στην πλατεία Κοραή (είσοδος Μετρό)  

 

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΟΥ ΣΕΚΕΣ ΓΙΑ ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΥΔΑΠ 


