
 
Ανακοίνωση Νo 4/2026  • Πέμπτη 12 Φεβρουαρίου  

 

Στάση εργασίας 12-4 μ.μ. και συλλαλητήριο στο Σύνταγμα  

ενάντια στο αντεργατικό νομοσχέδιο για τη λεγόμενη «Εθνική Κοινωνική Συμφωνία" 

 

Το Συνέδριο του Εργατικού Κέντρου Αθήνας αποφάσισε την Παρασκευή 13 Φλεβάρη την πραγματο-

ποίηση 4ωρης στάσης εργασίας (12:00–16:00) και συλλαλητηρίου στο Σύνταγμα στις 13:00, ενάντια στο 

νομοσχέδιο για τη λεγόμενη «Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για την Ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων 

Εργασίας». 

Πρόκειται για ένα ακόμα αντεργατικό κατασκεύασμα, μια προσπάθεια να βαφτιστεί «κοινωνική 

συμφωνία» η συνέχιση της ίδιας πολιτικής που εδώ και δεκαπέντε χρόνια έχει διαλύσει τη συλλογική προ-

στασία και έχει παραδώσει τους εργαζόμενους στο έλεος των εργοδοτών. 

Πίσω από τα ωραία λόγια και την επικοινωνιακή βιτρίνα, η πραγματικότητα είναι ξεκάθαρη:το α-

ντεργατικό πλαίσιο των μνημονίων δεν καταργείται – παγιώνεται. Δεν επιστρέφουν οι συλλογικές συμβά-

σεις. Δεν επιστρέφει η διαπραγμάτευση. Δεν επιστρέφουν τα δικαιώματα. Απλώς επανασυσκευάζεται η ίδια 

πολιτική με νέο περιτύλιγμα. 

Κανένας εργαζόμενος και καμία εργαζόμενη δεν μπορεί να έχει αυταπάτες: κυβέρνηση, εργοδοσία 

και οι Παναγοπουλαίοι της ΓΣΣΕ δεν νομοθετούν για να προστατεύσουν τους εργαζόμενους. Νομοθετούν 

για να προστατεύσουν την κερδοφορία των επιχειρήσεων, να κρατήσουν χαμηλούς μισθούς και να διατηρή-

σουν το σημερινό καθεστώς εργοδοτικής ασυδοσίας. 

Οι μόνοι που χειροκροτούν είναι οι γνωστοί εργατοπατέρες του κυβερνητικού και εργοδοτικού συν-

δικαλισμού (ΕΑΚΕ – ΠΑΣΚΕ) που πράξη λειτουργούν ως μηχανισμός εκτόνωσης, υποταγής και συμβιβα-

σμού. 

Το νομοσχέδιο αυτό δεν αποτελεί «τομή». Είναι συνέχεια της ίδιας ταξικής επίθεσης. 

Είναι η προσπάθεια να νομιμοποιηθεί η διάλυση των συλλογικών δικαιωμάτων, να παρουσιαστεί ως 

«συναίνεση» η ήττα και να επιβληθεί σιωπή στους χώρους δουλειάς. 

Η απάντηση δεν μπορεί να είναι αναμονή, ούτε εμπιστοσύνη σε «κοινωνικούς διαλόγους» που γίνο-

νται πίσω από κλειστές πόρτες. 

 

Όλοι και όλες στη στάση εργασίας και το συλλαλητήριο! 

 

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΟΥ ΣΕΚΕΣ ΓΙΑ ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΥΔΑΠ 

 
 

 

Παραθέτουμε βασικά σημεία από ανακοίνωση του ΣΕΚΕΣ (8/12/2025), τα οποία αποδεικνύουν ότι τίποτα 

από όσα παρουσιάζονται ως «κατακτήσεις» δεν αποκαθιστά τις συλλογικές διαπραγματεύσεις και δεν 



αναιρεί το βασικό: ότι οι εργαζόμενοι συνεχίζουν να πληρώνουν το κόστος μιας πολιτικής που υπηρετεί τα 

κέρδη και όχι τις ανάγκες τους. 

 
Τα βασικά σημεία της συμφωνίας: 
 
1. Δεν καταργείται κανένας κρίσιμος μνημονιακός νόμος 

• Το σύνολο του μνημονιακού πλαισίου – νόμος Βρούτση 2019, ΠΥΣ 6/2012, Ν.4046/2012 και συναφείς 
ρυθμίσεις – παραμένει σε πλήρη ισχύ. 

• Ο κατώτατος μισθός παραμένει στον απόλυτο έλεγχο της κυβέρνησης, αντί να καθορίζεται από την  
Εθνική Γενική ΣΣΕ. 

• Η αρχή της ευνοϊκότερης ρύθμισης δεν επανέρχεται, επιτρέποντας στην εργοδοσία να επιβάλλει χει-
ρότερους όρους μέσω επιχειρησιακών και ατομικών συμβάσεων. 

• Οι επιχειρησιακές συμβάσεις εξακολουθούν να υπερισχύουν των κλαδικών. 
• Οι ατομικές συμβάσεις παραμένουν η «κανονικότητα» που διαλύει κάθε συλλογική ισορροπία. 

 
2. Η «πλήρης μετενέργεια» είναι μισή αλήθεια και ολόκληρη παραπλάνηση 

• Η μετενέργεια επανέρχεται τυπικά, αλλά χωρίς την 6μηνη προστασία και την πλήρη διατήρηση όρων 
που ίσχυε πριν το 2010. 

• Η προστασία των νεοπροσληφθέντων εντός τριμήνου εμφανίζεται ως «κατάκτηση», ενώ ήταν δεδο-
μένο δικαίωμα πριν το 2012. 

• Καμία προστασία για εργολαβικούς, καμία θωράκιση απέναντι στην ελαστική εργασία. 
• Η πραγματική προστασία δεν επανήλθε – απλώς ωραιοποιήθηκε. 

 
3. Η επέκταση των ΣΣΕ παραμένει εργαλείο κρατικού ελέγχου – όχι εργατικό δικαίωμα 

• Η μείωση του ορίου από 50% στο 40% είναι δευτερεύουσα όταν η τελική απόφαση παραμένει στα 
χέρια του Υπουργού. 

• Παραμένει ο νόμος Βρούτση που απαιτεί «τεκμηρίωση επιπτώσεων στην ανταγωνιστικότητα». 
• Αυτό σημαίνει ότι οι κλαδικές συμβάσεις μπορούν να μπλοκάρονται με το πρόσχημα του κόστους. 
• Για μια ΔΕΚΟ όπως η ΕΥΔΑΠ, αυτό μεταφράζεται σε πίεση για χαμηλότερο μισθολογικό κόστος. 

 
4. Ο ρόλος της ΓΣΕΕ ενισχύεται σε βάρος των Ομοσπονδιών 

• Η συμφωνία δίνει στη ΓΣΕΕ δυνατότητα να συνυπογράφει κλαδικές ΣΣΕ. 
• Αυτό υποβαθμίζει την αυτονομία των Ομοσπονδιών και συγκεντρώνει δύναμη σε έναν μηχανισμό 

που έχει επανειλημμένα δείξει κυβερνητική προθυμία.  
• Η υπερσυγκέντρωση αρμοδιοτήτων στη ΓΣΕΕ αποδυναμώνει την αντιπροσωπευτικότητα των κλαδι-

κών οργανώσεων και δημιουργεί εσωτερικό δημοκρατικό έλλειμμα στο συνδικαλιστικό κίνημα. 
 
5. Η συμφωνία δεν αποκαθιστά το δικαίωμα μονομερούς προσφυγής στον ΟΜΕΔ 

• Χωρίς μονομερή προσφυγή, ο εργαζόμενος χάνει το ισχυρότερο του όπλο στη συλλογική διαπραγ-
μάτευση. 

• Η «επιτάχυνση» των διαδικασιών είναι άνευ περιεχομένου όταν δεν μπορείς να προσφύγεις εσύ ο 
ίδιος. 

 
 

 


