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 ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ - Τρίτη 21 Απριλίου 2026 

Διαβούλευση - καταπέλτης για το άρθρο 70:  
Απόρριψη της κατάργησης ΑΣΕΠ και καταγγελία για τον κίνδυνο πελατειακών προσλήψεων σε ΕΥΔΑΠ–

ΕΥΑΘ 
ΣΤΙΣ 14/4/2026 ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΗΚΕ η δημόσια διαβούλευση για το σχέδιο νόμου του Υπουργείου Ε-

θνικής Οικονομίας και Οικονομικών, το οποίο, στο Κεφάλαιο Γ’ (άρθρα 63–70), εισάγει κρίσιμες ρυθμίσεις 
για τις εταιρείες ύδρευσης και αποχέτευσης και ειδικότερα τις ΕΥΔΑΠ και  ΕΥΑΘ. 

Στο πλαίσιο της διαβούλευσης καταγράφηκαν 110 παρεμβάσεις και σχόλια από σωματεία εργαζομέ-
νων (βλέπε λίστα) και εργαζόμενους των δύο εταιρειών, μεταξύ των οποίων και σημαντικός αριθμός εργαζο-
μένων μέσω εργολαβιών. Η μαζικότητα και το περιεχόμενο των παρεμβάσεων αναδεικνύουν με σαφήνεια 
ότι η εργαζόμενοι των εταιρειών απορρίπτουν τις προωθούμενες ρυθμίσεις. 

Η συντριπτική πλειοψηφία των σχολίων εστίασε στο άρθρο 70, το οποίο καταργεί στην πράξη το σύ-
στημα προσλήψεων μέσω ΑΣΕΠ -  ένα σύστημα που εφαρμόζεται επί τρεις δεκαετίες στις εταιρείες ύδρευ-
σης - και το αντικαθιστά με αδιαφανείς και ελεγχόμενες διαδικασίες. Η επίκληση της «ευελιξίας» και της «τα-
χύτητας» λειτουργεί ως πρόσχημα για την επαναφορά πελατειακών μηχανισμών, την ελαστικοποίηση των 
εργασιακών σχέσεων και τη δημιουργία εργαζομένων πολλών ταχυτήτων. 

Ο κίνδυνος διορισμών που παρακάμπτουν κάθε έννοια διαφάνειας και αξιοκρατίας δεν είναι θεωρη-
τικός. Η περίπτωση του διορισμού του Μακάριου Λαζαρίδη, αποτελεί προειδοποιητική εικόνα ενός συστή-
ματος προσλήψεων χωρίς έλεγχο, χωρίς κανόνες και με καθαρά πολιτικά και πελατειακά κριτήρια.  

Η αντίφαση, μάλιστα, είναι εκκωφαντική: ενώ η κυβέρνηση επιχειρεί την απαξίωση του ΑΣΕΠ, κυ-
βερνητικά στελέχη — αναζητώντας δικαιολογίες για το σκάνδαλο ΟΠΕΚΕΠΕ — παραδέχονται δημοσίως ότι η 
εφαρμογή διαδικασιών τύπου ΑΣΕΠ στις προσλήψεις θα είχε αποτρέψει τα σκάνδαλα. 

ΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΧΕΔΟΝ των παρεμβάσεων στη Διαβούλευση ήταν αρνητικό απέναντι στις ρυθμίσιες 
του άρθρου 70.  

Μοναδική εξαίρεση αποτέλεσαν  οι συνήθεις πρόθυμοι της πλειοψηφίας του Δ.Σ. της ΟΜΕ (ΕΑΚΕ, ΠΑ-
ΣΚΕ, ΝΕΑ ΕΚΦΡΑΣΗ) και ο εκπρόσωπός τους στο ΔΣ της ΕΥΔΑΠ, οι οποίοι - σε πλήρη ευθυγράμμιση με τις 
κυβερνητικές και εργοδοτικές κατευθύνσεις - επιχείρησαν να νομιμοποιήσουν την κατάργηση κάθε έννοιας 
αντικειμενικότητας στις προσλήψεις.  

Πρόκειται για τους ίδιους που τήρησαν προκλητική σιγή ιχθύος όταν η Διοίκηση εξαπέλυε απαξιωτι-
κές επιθέσεις στους προσληφθέντες μέσω ΑΣΕΠ, φτάνοντας στο σημείο να τους χαρακτηρίζει υποτιμητικά 
ως «point collectors» χωρίς την παραμικρή αντίδραση υπεράσπισης της αξιοπρέπειας και της εργασιακής υ-
πόστασης των συναδέλφων. Αντίθετα διαθέτουν άπλετο χρόνο και περισσή προθυμία να στηρίζουν και να 
νομιμοποιούν τις επιλογές της Διοίκησης, λειτουργώντας ως δεκανίκι της επειδή σαφέστατα επιλέγουν τις 
ΔΕΞΙΟ-τητες από τις ικανότητες. 
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Συναντήσεις με πολιτικά κόμματα 
 Καθολική αντίθεση στις ρυθμίσεις για τις προσλήψεις 

ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗΣ, συνδικαλιστές από τα σωματεία της ΕΥΔΑΠ:  ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, (Καριοφύλλη Παναγιώτα, Λυμπέρης Κώστας), ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (Ζάννου Δέσποινα, Μασημέρη Ρά-
νια), ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ (Ραντίτσας Γιώργος, Μαρινάκης Κώστας, Καλύβας Δημήτρης), ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (Ζαχαράκης 
Γιώργος), τα μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής της ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ (Κορλός Ηλίας και Λιάπη Μαίρη) και ο εκ-
πρόσωπος εργαζομένων στο ΔΣ της ΕΥΔΑΠ Γιώργος Αλεξανδράκης, πραγματοποίησαν στις 3 Απριλίου 2026 
συναντήσεις στη Βουλή με εκπροσώπους κοινοβουλευτικών κομμάτων. Συγκεκριμένα, συναντήθηκαν με τον 
Τομεάρχη Εργασίας του ΠΑΣΟΚ Παύλο Χρηστίδη, τον βουλευτή του ΚΚΕ Χρήστο Κατσώτη, τον βουλευτή της 
Νέας Αριστεράς Νάσο Ηλιόπουλο και τον βουλευτή του ΣΥΡΙΖΑ Γιώργο Γαβρήλο. 

Κατά τις συναντήσεις αυτές τονίστηκε με σαφήνεια και αναλυτικά ότι το προωθούμενο πλαίσιο δεν 
αποτελεί τεχνική προσαρμογή, αλλά πολιτική επιλογή απορρύθμισης. Τονίστηκε ότι η κατάργηση του ΑΣΕΠ 
στις εταιρείες νερού ανοίγει τον δρόμο για πελατειακές προσλήψεις, υπονομεύει την αξιοκρατία και αλλοιώ-
νει τον δημόσιο χαρακτήρα των υπηρεσιών ύδρευσης και αποχέτευσης. Παράλληλα, εκφράστηκε αντίθεση 
στην τοποθέτηση εξωτερικών Γενικών Διευθυντών, αναδείχθηκε η ανάγκη επίλυσης του χρόνιου ζητήματος 
των εργολαβικών εργαζομένων και καταδείχτηκε η προσπάθεια αφαίμαξης των αποθεματικών της ΕΥΔΑΠ 
μέσω της ρύθμισης για κεφαλαιοποίηση (άρθρο 65). 

Οι εκπρόσωποι των κομμάτων εξέφρασαν την αντίθεσή τους στις επίμαχες διατάξεις και δήλωσαν 
την πρόθεσή τους να αντιδράσουν στο πλαίσιο της κοινοβουλευτικής διαδικασίας. 

Παρόμοιες συναντήσεις με τα κόμματα πραγματοποίησε και το Σωματείο Εργαζομένων της ΕΥΑΘ, με 
αντίστοιχα αποτελέσματα. 

Η συζήτηση του νομοσχεδίου στη Βουλή δεν αποτελεί μια τυπική νομοθετική διαδικασία, αλλά κρί-
σιμη αναμέτρηση: είτε θα διατηρηθεί ένα σύστημα προσλήψεων με διαφάνεια και έλεγχο, είτε θα παγιωθεί 
ένα καθεστώς αδιαφάνειας, εξαρτήσεων και πελατειακών επιλογών. 

  
ΤΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΥΠΟΥ ΤΟΥ ΣΕΚΕΣ ΓΙΑ ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΥΔΑΠ 

    
Υ.Γ. 1   ΣΥΜΜΕΤΟΧΕΣ ΣΤΗ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗ 

1. Σύλλογος Εργολαβικών Υπαλλήλων ΕΥΔΑΠ ( 31/3/2026 )  
2. Σωματείο Εργαζομένων ΕΥΑΘ ( 7/4/2026 ) 
3. Συμμετοχικό Ενωτικό Κίνημα Εργαζομένων και Συνταξιούχων για Δημόσια ΕΥΔΑΠ στην Υπηρεσία της 

Κοινωνίας (ΣΕΚΕΣ) ( 8/4/2026 ) 
4. Σύλλογος Επιστημονικού Προσωπικού ΕΥΔΑΠ ( 10/4/2026 ) 
5. Σύλλογος Μηχανικών ΕΥΔΑΠ  ( 11/4/2026 ) 
6. Ομοσπονδία Εργαζομένων ΕΥΔΑΠ ( 11/4/2026 ) 
7. Μανώλης Αγγελάκης  - Εκπρόσωπος Εργαζομένων στο Δ.Σ. της ΕΥΔΑΠ ( 13/4/2026 ) 
8. Σωματείο Εργαζομένων στον Τομέα της Αποχέτευσης ΕΥΔΑΠ ( 14/4/2026 ) 
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